
Fiche de poste : Massicotier / Massicotière 

Service : Façonnage 

Missions principales : 

**Préparation du travail *:  

o Analyse du dossier de fabrication et des instructions spécifiques. 

o Vérification de la conformité des matières premières (papier, carton, etc.). 

o Préparation et réglage du massicot (choix de la lame, programmation des 
coupes, etc.). 

o Organisation du poste de travail (outillage, rangement, sécurité). 

**Réalisation des opérations de coupe *:  

o Coupe précise des matériaux selon les dimensions et quantités requises. 

o Contrôle qualité des coupes (équerrage, dimensions, propreté). 

o Alimentation et surveillance du massicot. 

**Maintenance et entretien *:  

o Entretien courant du massicot (nettoyage, graissage, affûtage des lames). 

o Identification et signalement des anomalies ou pannes. 

o Participation aux opérations de maintenance préventive et corrective. 

**Gestion de production *:  

o Renseignement des documents de suivi de production (quantités, temps, 
incidents). 

o Respect des cadences et des objectifs de production. 

o Collaboration avec les autres opérateurs du service façonnage. 

Compétences requises : 

**Techniques *:  

o Maîtrise des techniques de coupe et de réglage du massicot. 

o Connaissance des différents types de matériaux et de leurs spécificités. 

o Aptitude à lire et interpréter les plans de coupe et les instructions. 

o Notions de maintenance industrielle et de sécurité. 



**Savoir-être *:  

o Rigueur, précision et souci du détail. 

o Sens de l'organisation et de la méthode. 

o Capacité à travailler en équipe et à communiquer. 

o Autonomie et sens des responsabilités. 

Formation et expérience : 

**Formation *:  

o CAP / BEP en métiers du façonnage. 

o Formation professionnelle continue en conduite de massicot. 

**Expérience *:  

o Une expérience professionnelle en tant que massicotier est souhaitée. 

Conditions de travail : 

• Travail en atelier, environnement parfois bruyant. 

• Port d'équipements de protection individuelle (EPI) obligatoire. 

• Horaires variables, possibilité de travail posté ou de nuit. 

Salaire :  

• A déterminer en fonction de l'expérience 


